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1. O6mmue noJjioxkeHUus

Meroauueckoe 00beJMHEHHE MEIaroroB — OCHOBHOE CTPYKTYPHOE [10JIPA3/IEJIEHHE METOHYECKOH
Cly)0bl  00pa30BATENBHOIO  YUPEKICHHS, KOTOPOE  OCYIIECTBISICT  MpPOBejieHUE  yueOHO-
BOCIIUTATEIILHOM, METOJNYECKOM, ONBITHO-OKCIIEPUMEHTAIBHON W BHEKJIACCHOH pabOThl 1O OJHOMY
npeaMeTy Wi o0pa3oBaTeIbHbIM 00IaCTIM.

Metoaudyeckue OOBEAMHEHUS CO3JAIOTCS, PEOPraHU3YIOTCS U JIUKBHIUPYIOTCS ITIPUKA30M
JIHMpeKkTopa MYHHIMIAILHOTO OIODKETHOTO 00Ie00pa3oBaTelibHOr0 yupexaeHus «Jlanayposckas
HayajbHas IOKOJa — JETCKHH caay YHCTONOIBCKOrO MYHHIMIATGHOTO pailoHa PecrnyOnuku
Tarapcran (nanee - MBOVY), ucxons u3 HEOOXOAMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PELICHMS MOCTABJICHHBIX
nepen OY 3anau.

Meroudeckue 00beIMHEHUS] HETOCPECTBEHHO OUMHSOTCS AupexTopy MBOY.

MeTtonnueckne 0ObEMHEHUS B CBOEH JeATebHOCTH coOmoaaoT KOHBEHIHIO 0 paBax peOEHKa,
pykoBoacTBYIOTCs KoHcTUTynmedn w 3akoHamu Poccumiickoit @Denepauuu, ykasamu IIpesuienta
Poccuiickoit @enepariu, perreHusiMu [IpaBurenberBa Poceuniickoit @enepanuu, OpraHoB yIpaBieHHs!
00pa3oBaHKMEM BCEX YPOBHEH M0 BOIpocaM 00pa30BaHMsi M BOCHUTAHUS YHAIMXCsA, & TAKXKE Y CTaBOM
1 JIOK&JIbHBIMH TPABOBBIMHU aKTaMH IIKOJIBL, IPUKA3aMHU H PACTIOPHKEHUSMHE TUPEKTOPA.

[To BompocaM BHYTPEHHETO paclopsiika OHH PYKOBOJICTBYIOTCS MPaBHJIaMH U HOPMaMH OXPaHbI
TpyJa, TEXHHUKHM O€30IIaCHOCTH M NPOTHBOMOXApHOH 3amuthl, Ycrasom MBOY, llpasuiamu
BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O PACHOPSIIKA, TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH.

2. 3aJa4M 4 HANPABJICHHUS JAEATEIHLHOCTH METOAHYECKOro 00beIHHEeHUs
Mertoauueckoe 00beIMHEHNE B IPOIIECCE CBOCH JESITEIbHOCTH PEIIAET CIICAYIONINE 3a/1a11:
- yJIOBIETBOpEeHHE MOTpeOHOCTEH O00ydaromMxcs B HMHTEJICKTYaJlbHOM, KYJIBTYPHOM U
HPaBCTBEHHOM Pa3BUTHUH;
- COBEpIIECHCTBOBAHME METOIMKH MPOBEICHHS PA3INUHBIX TUIIOB YUEOHBIX 3aHITHH U UX yueOHO-
METOUYECKOr0 ¥ MAaTePHAIbHO-TEXHUIECKOr0 00ECIICUCHHMS;
- MIOBBIIIEHHUE TIEarOTHYECKON KBATM(DUKAIIMH [1€aroros.

OCHOBHBIMM HAIIPABIEHUAMH JESTSTHHOCTH METOANYECKOTO OOBEIMHEHHS SIBIISIFOTCA:
= Pa0ora ¢ negaroramu:
- OpraHM3anys H3y4YeHHs HOPMATHBHOM M METOAMYECKOH JOKYMEHTAllMW [0 BOIpOCaM
o0Opa3oBaHus;
- NPOBOAAT TpOLEAYpy OOCYXAeHHs M OJOOpEHHs BCEX IPOrpamMm y4eOHBIX TPEIMETOB,
paspabarbiBaeMbIx wieHaMu MO, olleHuBas UX COJICpKAHUE U NPaBHJILHOCTD oopmiieHHS.
- OKa3aHHe yUHTENISM MOMOIIK B pa3paboTKe KypcoB KPYKKOBBIX 3aHSTHH;
- MOArOTOBKA M O0OCYXKIEHHWE y4eOHO-METOIMYECKOro o0ecreHeHus y4eOHO-BOCIUTATENLHOIO
npoiiecca;




· изучение деятельности учителей для определения уровня продуктивности их работы и уровня профессионализма, подготовка и представление материалов к аттестации учителя;

· подготовка и проведение  семинаров, практикумов, творческих отчётов, открытых уроков и других мероприятий  по теме методического объединения;

· организация работы учителей методического объединения по апробации и внедрению современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс; 

· организация индивидуальной помощи молодым специалистам, вновь принятым на работу и учителям других категорий;

· участие в подготовке к педсоветам, научно-практическим конференциям и т.д.;

· анализ и планирование оснащения кабинетов.

· Работа с учащимися:
- изучение уровня обученности, воспитанности и развития школьников; 
- подготовка материалов для промежуточной аттестации учащихся; 
- проведение срезов знаний учащихся через контрольные работы, опросы, тематические занятия т.д.;
- планирование и организация школьного тура предметных олимпиад, творческих конкурсов среди учащихся; предметных недель и другой внеклассной деятельности по предмету.
1. Порядок работы
Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором школы  из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План 

· составляется председателем методического объединения, 

· рассматривается на заседании методического объединения, 

· утверждается директором школы.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель обязан поставить в известность директора МБОУ. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов секретарём, избираемым методическим объединением, и подписываются председателем и секретарём.
Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором МБОУ.

2. Права методического объединения

            Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в МБОУ;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к администрации МБОУ;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

3. Документация

Для эффективной работы  в методическом объединении должны быть следующие документы:

1) Приказ об открытии МО и назначении на должность председателя МО.

2) Положение о МО.

3) Банк данных об учителях МО. 

4) План работы МО на год.
5) Протоколы заседаний МО. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов методического объединения педагогов;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации, замечания членов методического объединения педагогов;
· решение. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем методического объединения             педагогов. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов  ведется в печатном виде, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью МБОУ. Книга протоколов, план работы, отчет о выполненной работе хранится  в МБОУ в течение 3 лет.

6) Перспективный план аттестации педагогов МО.

7) Перспективный план повышения квалификации педагогов МО.

8) Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету и программы курсов рассматриваются на заседании МО и утверждаются педагогическим советом МБОУ). 

9) Информационно-аналитические справки.
План работы МО на год

   План работы методического объединения состоит из следующих разделов:

· анализ работы за прошедший год;

· цель и задачи МО на новый учебный год;

· тема, над которой работает МО;

· направления деятельности МО:

· участие в республиканских, районных и общешкольных мероприятиях;

· учебно-воспитательная работа в МО;

· методическая работа в МО;

· совершенствование учебно-методической базы.

